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EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ACUERDO NUMERO DE 2024
( )

‘POR EL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA VIGENCIA 2024

Nelva, 05 Jun 202

Doctor:

JUAN DIEGO AMAYA PALENCIA
Presidente

HONORABLE CONCEJO DE NEIVA
Demas Honorables Concejales
Ciudad.

Referencia: Exposicion de motivos proyecto “POR EL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA VIGENCIA 2024",

Cordial saludo,

Por medio del presente escrito se somete a consideracion, estudio y aprobacion de la Corporacion el proyecto
de acuerdo citado en la referencia, el cual determina el incremento salarial anual para todos empleos que
desempefian los servidores publicos que integran la planta de personal del municipio de Neiva, retroactivo
al 1 de enero de 2024, sin exceder las escalas o limites establecidos para la vigencia fiscal, acorde con las
disposiciones reglamentarias expedidas por el Gobierno Nacional.

En efecto, anualmente el Gobierno Nacional, acorde con las disposiciones que regulan la materia, expide
mediante Decreto el incremento salarial mensual para todos los empleos que desempefan los servidores
publicos en el ambito territorial; en desarrollo de esa facultad se expidio el Decreto 0293 del 05 de marzo de
2024, “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos
de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional’.

Que en el presupuesto general de ingresos y gastos fijados para la vigencia fiscal 2024, se apropiaron
recursos suficientes para asumir el reajuste ordenado por el Gobierno Nacional; segun certificacion expedida
por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Neiva, la cual se anexa.

Que el incremento salarial que se establece es del diez punto ochenta y ocho por ciento (10.88%) y debe ser
retroactivo al 01 de enero de 2024 y de esta forma contribuir a mejorar los ingresos de las familias de los
empleados, mas aun cuando en la actualidad los costos de la canasta familiar se han incrementado de
manera considerable.

La versién vigente y cunitrolada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldiaieiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como decumento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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CONSTITUCIONALIDAD

El articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia, establece: “El trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que el articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, establece: “Corresponde a los Concgjos: {...)6.
Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde,
establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades
de economia mixta’.

El mentado articulo, es complementario con-el_articulo 315 numeral 7, el cual asigna a los alcaldes
municipales, la atribucion de crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear
obligaciones que exceda del monto g:obal fijado para gastos de personal en el presupuesio inicialmente
aprobado.

LEGALIDAD

El presente proyecto de Acuerdo esta reglado conforme lo-preceptuado en la Ley 136 de 1994, teniendo en
cuenta los articulos siguientes: Articulo 32 modificado por. el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, el cual
establece:

“ATRIBUCIONES: ademés de las funciones que-se-sefialan en-la constitucion y la ley son atribuciones
de los concejos los siguientes:

...9. Dictar las normas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos, el cual
debera corresponder al plan municipal o distrital de desarrollo, teniendo especial atencion con los planes
de desarrollo de los organismos de accion comunal definidos en el presupuesto participativo y de
conformidad con las normas organicas de planeacion”.

La Ley 4 de 1992 en su articulo 12 establece:
“ARTICULO 12.- El régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades territoriales sera
fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente

Ley. En consecuencia, no podréan las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta facultad.

PARAGRAFO. - El Gobierno sefialara el limite maximo salarial de estos servidores guardando
equivalencias con cargos similares en el orden nacional.”

CONVENIENCIA

El incremento salarial es un derecho al cual pueden acceder todos los trabajadores colombianos hagan parte
del sector publico o privado.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Que en el presupuesto general de ingresos y gastos fijados para la vigencia fiscal 2024, se apropiaron
recursos suficientes para asumir el reajuste ordenado por el Gobierno Nacional.

Que iniciada la negociacion del pliego de solicitudes respetuosas, presentado por las organizaciones
sindicales asistentes, en reunion del dia 30 de abril de 2024, se establecid de mutuo acuerdo que el
incremento salarial para los diferentes niveles de empleos que hacen parte de la planta global de personal
del municipio de Neiva - vigencia 2024, sera el 10.88%, conforme a lo acordado en la Mesa de Negociacion
Nacional, segun lo establece el paragrafo del articulo 2.2.2.4.5 del Decreto 243 de 2024 “Por el cual se
modifica el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las
organizaciones de empleados publicos”, que a la letra sefiala:

“ARTICULO 2.2.2.4.5. Materias de negociacion. Son materias de negociacion:

1 Las condiciones del empleo, y

2 Las relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes segtn el ambito de
negociacion y las organizaciones sindicales de empleados publicos para la determinacion de las
condiciones de empleo.

PARAGRAFO. En materia salarial y prestacional habré negociacion en el &mbito nacional exclusivamente,
de conformidad con las posibilidades fiscales y presupuestales. En relacién con el incremento salarial no se
podran acordar aumentos diferenciados en los ambitos nacional, sectorial, territorial o singular.”.

Que la aprobacion del proyecto de Acuerdo generara un importante impacto en los ingresos familiares de
nuestros empleados, mejorando el poder adquisitivo y con ello una contribucion positiva en el ambiente
laboral que debe primar.

Que a través del Decreto No. 0337 del 31 de mayo de 2024 se encargo al doctor Raul Eduardo Mosquera
Quifionez de las funciones de Alcalde de |a ciudad de Neiva.

Son estas razones Honorables Concejales suficientes para que se estudie y apruebe esta iniciativa.

Atentamente,
B Mﬂ QY- ¢
EDUARDO RA QUINQNEZ
Icalde de Neiva (E) ‘

HIEGO ANDRES TORREGROZA TOVAR
Secretario de \ ALY - Jefe Oficina Asesora de Juridica

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
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PROYECTO DE ACUERDO NUMERO DE 2024
( )

“POR EL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA VIGENCIA 2024”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA,

en uso de sus atribuciones Constituciones y Legales, en especial las conferidas por el numeral 6 del
articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia con lo establecido en la Ley 136 de
1994, modificada parcialmente por la Ley 1551 de 2012, Decreto Nacional 293 del 05 de marzo de 2024.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijese la escala de remunerac:tén mensuai para los diferentes niveles de empleos
de Carrera Administrativa del mummpuo de Neiva, para Ia vigencia 2024

GRADQ ESOR @BaPR"‘O“ersf'é‘iiiL@% _ | ASISTENCIAL
1 10593003 3342901 | . 2693.110 1489.011
2 10920575 | .. 5582300 [ ~.__ 3313404 1770473
3 11258377 | |~ 5712395 | ... 3537.10 2.087.480
4 11606409 | | 5929447 | 3900.997 2.268.555
5 11965491 | | | 6.356.217-|... | 14133.869 2506.750
6 T 6573008 |,,  '4181.901 2560288
7 6831583 | ' 4182537 2739317
8 7048293 | 4.182.684 2.751.081
9 ~7.260.741 4.183.163 2.855.771
10 7474.042 4.183.335 2:882.710
1 7.680.095 3.084.929
12 o 7I60HTE |1 v o o 3.182.457
13 77971060 | - A Yo 3.308.118
14 8244549 3.313.404
15 597,300 [, 2@ P 3410932
16 21333 | O 3537.105
17 10.581.306 ' 3.690.217
18 10.754.538 4011.277
19 11.070.822 4.085.446
20 11.283.493 4.133.869
21 11.284.767 4.139.931
22 4.140.285
23 4.141.310
2 4141583
25 4141627
26 4141827
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considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva







FOR-GDC-01

Version: 01 Ne i@a

"Nelva)] OFICIO ; Vany ez
‘| Vigente desde: : e
Marzo 19 del 2021 mm o

PARAGRAFO: Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera columna fija los
grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de empleos, la segunda y siguientes
columnas determinan las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel jerarquico.

ARTICULO SEGUNDO: Fijese la escala de remuneracion mensual para los diferentes niveles de empleos
de Libre Nombramiento y Remocion del municipio de Neiva, para la vigencia 2024:

[SREBO/I1 < DIRECIIVG 5/ |i 1P ASESORESH FESIONAL 5 JECNICO | | T ASISTENCIAL S
1 13.734.162 10.520.421 3.319.997 2.674.657 1.478.809

2 14,067,855 10.845.748 5.544.051 3.290.700 1.758.043
3 14.983.771 11.181.236 5.673.254 3.512.869 2073177
4 11526.884 5.888.618 3.883.207 2.253011
5 11.883.50 6.312.666 4105545 2489573
6 126105565 |~ - 6:528.061 4181.901 2.542.746
7 14.260.166 6.784.774 4182537 2720547
8 14.687.908 7.000.000 4.182.884 2.732.232
9 14.983.771 7210992 4183.163 2.836.204
10 15:433.459 7422831 4.183.335 2.862.959
T T15.896.356 7.528.158 3.063.791
LAz 1 115918459 | 7.639.072 3.160.651
13 16.083.654 7.916.444 3.285.451
14T T 16.148.028 8.188.058 | 3.290.700
15 16.153.853 | 8.776.839 | 3.387.560
16 ' 9.150.223 3.512.869
17 10.508.804 3.664.932
18 10.679.926 3.983.791
19 10.994.966 4057453
20 11277394 4105545
21 1284767 4139.931
2 4140.285
23 4141310
24 4141583
25 4141627
2 4141827

PARAGRAFO: Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera columna fija los
grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de empleos, la segunda y siguientes
columnas determinan las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel jerarquico.

ARTICULO TERCERO: Los codigos que se tienen establecidos en los diferentes niveles de empleos que
hacen parte de |a planta de personal, corresponden a los establecidos en el Decreto Nacional Nro. 785 de
2005 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004, a saber:

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
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DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO
SECRETARIO DE DESPACHO 020
DIRECTOR TECNICO 009
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 055
JEFE DE OFICINA 006
ASESOR 105
JEFE OFICINA ASESORA 115
LIDER DE PROGRAMA _ 206
TESORERO GENERAL _ 201
ALMACENISTA GENERAL : 215
COMISARIO DE FAMILIA : _ 202
INSPECTOR DE POLICIA URBANO 1° CATEGORIA m— 233
CORREGIDOR o T 227
PROFESIONAL ESPECIALIZADO : s 222
PROFESIONAL UNIVERSITARIO B - ‘ 219
COMANDANTE DE TRANSITO 9 ‘ 290
AGENTE DE TRANSITO i 340
TECNICO AREA DE LA SALUD RN =N 323
TECNICO ADMINISTRATIVO : : 4] 1 367
TECNICO OPERATIVO 314
TENIENTE DE BOMBEROS 3 ; 419
SARGENTO DE BOMBEROS % 417
BOMBERO = 475
SECRETARIO EJECUTIVO 425
AUXILIAR AREA DE LA SALUD _ 412
AUXILIAR ADMINISTRATIVO st Bow . @ B wE 407
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ' 470

ARTiCULO CUARTO: Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en los Articulos
anero y Segundo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO QUINTO: REMUNERACION MENSUAL PARA EL ALCALDE. A partir del 1° de Enero de
2024, la remuneracion mensual para el Alcalde Municipal seré de veinte millones ciento noventa y seis mil
seiscientos diecisiete ($ 20.196.617) pesos moneda corriente.

PARAGRAFO: La asignacion salarial mensual correspondiente a los cargos de Contralor Municipal y de
Personero Municipal, a partir del 1° de Enero de 2024, sera la que se determine para el Alcalde Municipal,
en el acuerdo que adopte la escala salarial para los empleos de la administracion central del municipio de
Neiva. De conformidad con lo previsto en la ley 136 de 1994 en sus articulos 159, modificado por el
art. 22, Ley 617 de 2000 y articulo 177.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, seré
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ARTICULO SEXTO: Que el incremento salarial que se establece es del diez punto ochenta y ocho por
ciento (10.88%), de acuerdo a lo fijado por el Gobiemo Nacional mediante el Decreto Nro. 0293 “Por el
cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional’, expedido el dia 05 de marzo del
2024 por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

PARAGRAFO: Lo anterior de acuerdo a que el Indice de Precios al Consumidor (I.P.C.) en Colombia para
la vigencia 2023 certificado por el DANE fue del 9.28%; por lo tanto, el valor del incremento a aplicar a
partir del 1° de enero de 2024 sera del 9.28% mas 1.6%, para un total del incremento salarial para la
vigencia 2024 de 10.88%.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo rige a partir-de la fecha de su sancion y publicacion, surte
efectos fiscales a partir del 01 de enero de 2024 y deroga todas aquellas normas que le sean contrarias.

Dado en Neiva a los,

JUAN DIEGO AMAYA PALENCIA . MILENA ANDREA NARVAEZ FIRIGUA
Presidente Concejo Secretaria Concejo

El presente Proyecto de Acuerdo, es presentado por la Administracién Municipal, para ser estudiado por el
Honorable Concejo Municipal.

Atentamente,

GERMAN CASAGUA BONILLA
Alcalde de Neiva

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferenta a la publicada, seré
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Neiva, 31 de mayo de 2024

Sefior

JUAN DIEGO AMAYA PALENCIA
Presidente

Honorable Concejo Municipal de Neiva
Y demas Honorables Concejales
Concejo Municipal de Neiva

Neiva - Huila

Asunto: Anélisis del impacto fiscal proyecto de Acuerdo No. 00__de 2024 “POR MEDIO
DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA VIGENCIA 2024".

Como responsable de la secretaria de hacienda y en el marco de las funciones que la constitucion
y la ley me asignan, a continuacién me permito rendir informe acerca del Andlisis del impacto fiscal
proyecto de Acuerdo No. 00__de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA PARA LA VIGENCIA 2024", en virtud,
de lo establecido en el articulo 7 de laley 819 de 2003.1con el fin de que dicho proyecto de acuerdo

surta tramite en el concejo municipal. Por lo anterior se expone:

1 Analisis del impacto fiscal de las normas. En todo momento, el impacto fiscal de cualquier proyecto de ley, ordenanza o
acuerdo, que ordene gasto o que otorgue beneficios tributarios, deberéd hacerse explicito y debera ser compatible con el
Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Para estos propdsitos, deberd incluirse expresamente en la exposicién de motivos y en las ponencias de tramite respectivas
los costos fiscales de la iniciativa y la fuente de ingreso adicional generada para el financiamiento de dicho costo.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en cualquier tiempo durante el respectivo tramite en el Congreso de la
Republica, debera rendir su conceptq,frente a la consistencia de lo dispuesto en el inciso anterior. En ningun caso este
concepto podré ir en contravia del Marco Fiscal de Mediano Plazo. Este informe serd publicado en la Gaceta del Congreso.

Los proyectos de ley de iniciativa gubernamental, que planteen un gasto adicional o una reduccién de ingresos, deberan
contener la correspondiente fuente sustitutiva por disminucién de gasto o aumentos de ingresos, lo cual debera ser
analizado y aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En las entidades territoriales, el tramite previsto en el inciso anterior serd surtido ante la respectiva Secretaria de Hacienda

o quien haga sus veces.
La version vigente y trolada de este d , solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Objetivo del proyecto: Determinar el incremento salarial para los diferentes niveles de empleo

del Municipio de Neiva para la vigencia fiscal 2024.

Impacto fiscal del proyecto de acuerdo: Lo que exige laley 819 de 2003 en materia de impacto
fiscal de las normas juridicas, para el caso de Neiva, los acuerdos aprobados por el concejo, es que
se determine el impacto fiscal siempre y cuando se “ordene gasto o que otorgue beneficios

tributarios” sic.

Ahora bien, revisando la exposicion de motivos y el articulado propuesto por parte de la
administracién municipal, lo que se pretende con el proyecto de acuerdo en comento, no es
precisamente ordenar gasto ni otorgar beneficios. Sino por el contrario, determinar la escala de
remuneracion mensual para los diferentes niveles de empleo del Municipio de Neiva para la
vigencia fiscal 2024. Sin embargo, el resultado de determinar la escala salarial si tiene consigo un
impacto fiscal, en el entendido, que los salarios se incrementaran en el Diez punto Ochenta y Ocho
por ciento (10.88%), de acuérdo a lo fijado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto Nro.
0293, “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”, expedido

el dia 05 de marzo del 2024 por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

%

Empero, en el presupuesto dle la vigencia 2024, fijado mediante Decreto NO. 1195 del 29 de
diciembre de 2023, en los gastos de funcionamiento se determiné una proyeccion del costo de
némina con un porcentaje de incremento para el afio 2024, del 11,64%, cifra superior, al
incremento determinado por el gobierno nacional y al propuesto en el presente proyecto de
Acuerdo; por lo que, se concluye que el proyecto de norma local, no impacta negativamente las
finanzas de la ciudad de Neiva, ni las proyecciones del Marco fiscal de Mediano Plazo, pues, como

se indico, el incremento salarial ya se encuentra presupuestado en un porcentaje mayor.

Con destino tnico al concejo, para lo de su competencia.

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién diferente a Ia
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